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Den offentlige sektors Bermuda-trekant

En ubehagelig Bermuda-trekant af besparelser, bureaukratisering og skattelettelser til isaer
de bedre stillede har 1 de seneste ar ramt den offentlige sektor.

Senest forudser regionerne, at sygehusene naeste ar pa landsplan skal spare 1,75 milliarder
kr., mens Region Midgyllands sygehuse alene skal spare 250 millioner kr. Baggrunden er
blandt andet flere kreeftpatienter, dyrere medicin og en anstrengt gkonomi.

Det er naturligvis fornuftigt at tilbyde patienterne den medicin, som har den bedste effekt.
Sparer de offentlige sygehuse her, sa skaber de et privat marked, hvor de rigeste vil opsgge
private sygehuse for at fa den bedste behandling. Og mange almindelige lgnmodtagere vil
sd overveje, om de ikke skulle kraeve skattelettelser, si de maske ogsi kunne spare sam-
men til den bedste behandling eller kunne fa rad til at tegne en deekkende forsikring. Og
s vil vejen vaere banet for et uhyre ineffektivt sundhedsvaesen som det amerikanske, hvor
en stor del af befolkningen mé undvare den bedste behandling, selvom udgifterne pr.
borger er verdens storste.

Det vil vaere vanvittigt at gd den vej, og det vil ogsa veere skgrt at spare pa det personale, der
skal hjeelpe patienterne, og som jo for eksempel skal give dem den dyre medicin.

Jeg er overbevist om, at langt de fleste danskere gerne vil betale mere 1 skat, hvis det sikrer,
at de selv og deres familier, venner, kollegaer og bekendte kan fi den bedste behandling,
nar de bliver syge. Men det kraever, at pengene gir til noget fornuftigt, og at alle baerer
deres rimelige del af udgifterne.

Derfor skader det den offentlige sektor, at sektorens bureaukratiske lag er vokset. Det fjer-
ner nemlig ikke blot ressourcer fra kerneopgaverne. Bureaukratiseringen mindsker ogsa
den offentlige sektors folkelige opbakning, fordi folk ikke oplever, at de fir service for
skattekronerne. Det bgr politikerne og topembedsmacndene huske, hver gang de over-
vejer at gennemfgre endnu en effektmaling, udlicitering eller andet, der kraever en masse
bureaukratiske arbejdsgange.

Fokus pa skattelettelser

Det skader ogsa den offentlige sektor, nar politikerne har fokus pa skattelettelser. Mange
mennesker er 1 udgangspunktet rimeligt tilfredse med deres skattebetaling, fordi de op-
lever, at de bidrager til et velfungerende og trygt samfund. Men tvivlen kan selviglgelig
begynde at nage, nar toneangivende politikere omtaler skatten som et problem. Og hvis
skattelettelser seerligt gavner de bedst stillede, vil nogle med rette fgle, at deres skattebeta-
ling er uretferdig, og sd smuldrer opbakningen til velfeerdssamfundet.

En velfungerende offentlig sektor skal have tilstreekkeligt med ressourcer, sa den kan
hjxlpe samfundets borgere, nar de har brug for det. Og en velfungerende offentlig sektor
skal have et arbejdsmiljg, sa de ansatte ikke bliver syge eller kommer til skade pa deres
arbejde.

Den ubehagelige Bermuda-trekant - besparelser, bureaukratisering og skattelettelser - har
ogsa ramt de ansattes arbejdsforhold. P sygehusene er de ansatte uhyre pressede, og det
samme er tilfeldet pd mange andre omrader. Som vi forteller 1 dette nummer, sa har
de ansatte pa socialpsykiatriske bosteder for eksempel alt for ofte alene-vagter, selvom
det truer deres sikkerhed. Og som vi forteller et andet sted 1 bladet kan offentligt ansatte
have sveert ved at have et privatliv, fordi arbejdsgiverne alt for ofte flytter rundt pa deres
arbejdstid. De darlige arbejdsforhold skader ikke bare de ansatte, men ogsa borgerne,
fordi hardt pressede eller méske ligefrem skraemte ansatte kan have sveert ved at levere
en ordentlig service.

Jo, der er brug for opggr med Bermuda-trekanten, for den offentlige sektor bliver opslugt

og erstattet med en samfundsmodel, der 1 blandt andet USA har vist sig at fungere rigtig
darligt for langt de fleste mennesker.

Al

Kirsten Normann
Andersen
afdelingsformand

9 9 kn velfungerende
offenthg sektor skal
have tilstreekkeligt
med ressourcer? 9
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Kost- og servicesektoren:
husassistenter daginstitutioner, husassistenter hgjskoler, husassistenter pleje-
hjem, husassistenter statsinstitutioner, husassistenter sygehuse, kantineledere,

opsynsassistenter, renggringsledere, serviceassistenter, ung 1 huset

Padagogisk Sektor:
padagogmedhjelpere, dagplejere, dagplejepedagoger, legepladsansatte,

omsorgsmedhjaelpere, pedagogiske konsulenter

Social- og sundhedssektoren:

beskaftigelsesvejledere, handicaphjelpere, hjemmehjelpere, ledsagere,
neurofysiologiassistenter, plejere, plejehjemsassistenter, portgrarbejdsledere,
portgrer, serviceassistenter, social- og sundhedsassistenter, social- og sundheds-
hjelpere, social- og sundhedsledere, sygehjelpere, tilsynstgrende assistenter,

varkstedsassistenter, mammografiassistenter

Teknik- og servicesektoren:
amtsbetjente, amtsskolebetjente, amtspedeller, amtsvejmaend, arbejdsledere,
badeassistenter/tekniske servicemedarbejdere, biblioteks-, musikhus- og radhus-

betjente/tekniske servicemedarbejdere, brandberedskabspersonale, buschauffgrer,

feergepersonale, havnebetjente, idret: stenter/tekniske servicemedarbejdere,

plejehjemspedeller/tekniske servicemedarbejdere, skolebetjente/tekniske service-
ledere
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Usikkerhed pa de socialpsykiatriske

bosteder

Efter to knivdrab pa forsorgs-
hjemmet Saxenhgj 1 Sakskgbing,
er bekymringerne blevet stgrre
blandt medarbejderne pa de so-
cialpsykiatriske bosteder i Arhus
Kommune. Her er et af de stgr-
ste problemer alene-arbejde.

Graensesggende arbejdsgivere

FOA Arhus oplever, at nogle ar-
bejdsgivere afprgver, hvor meget

de kan presse medarbejderne,
hvis de balancerer pa overens-
komstens kant. Det rammer
medarbejdernes privatliv.

Medlemsarrangementer efterar 2014

Med bl.a. Kire Quist som
forteller om 12 farverige ar som
Journalist pa Operation X, Ekstra
Bladet og Berlingske Tidende.

£y

s,

Samsg-konteret holder abent 1. gang
efter sommerferien onsdag, den 13. august
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Usikkerhed pa de
socialpsykiatriske bosteder

Al Peter Justesen

Efter to knivdrab pa forsorgs-
hjemmet Saxenhgj i Sakskg-
bing, er bekymringerne blevet
stgrre blandt medarbejderne
pa de socialpsykiatriske boste-
der i Arhus Kommune.

Her er et af de stgrste proble-
mer alene-arbejde.

Feellestillidsrepreesentant Britt Laursen for-
star godt, hvis nogle af hendes kollegaer ind
1 mellem bliver utrygge pa arbejde, og hun
maerkede selv konsekvenserne af sit arbejde,
da hun og en kollega for godt tre maneder
siden blev overfaldet af en borger.

- Vi holdt et mgde her pa Barglumsvej,
hvor der ikke bor nogen borgere. Men der er
heller ikke tjek pd, hvem der kommer og gar,
og pludselig var den her borger pa kontoret

ARHUS

og blev mere og mere ophidset. Det endte
med et fysisk overfald, men heldigvis var vi
mange, der kunne gribe ind og holde fast.
Men det er jo aldrig til at vide, om man er
alene eller sammen med en kollega, fortaeller
Britt Laursen, der stadig kan huske chokket
og overraskelsen og fortsetter.

- Jeg har oplevet mange episoder med
uadreagerende borgere, siden jeg blev ansat
pa Psykiatrisk Hospital tilbage 1 1994. Men
man vanner sig aldrig til det!

Nedskeringer og for fa senge-

pladser pa Psykiatrisk Hospital

Da Britt Laursen arbejdede pa Psykiatrisk
Hospital fra 1994 til 2001 og som bostgtte
fra 2001 al 2008, var forholdene ganske an-
derledes. Dengang var der flere muligheder
for at hjalpe borgerne pa Psykiatrisk Ho-
spital, der var tid tl udvikling blandt med-
arbejderne, og der var en specialisering pa
de enkelte institutioner. I dag er der for fa
ressourcer, og det resulterer 1 hurtigere ud-
skrivninger af borgere fra Psykiatrisk Hospi-
tal. Borgere, der dybest set har svaert ved at
fungere andre steder. Der er ikke tid til spe-
cialiseringer pa de enkelte bosteder. Det er
ifglge Britt Laursen blevet til opholdssteder
for alle, hvor man for 1 tiden sgrgede for at
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fordele borgerne pa de institutioner, der var
egnede tl det.

I det hele taget oplever hun og kollega-
erne, at borgerne forventer mere hjalp og
kontakt, end den de kan i, og det frustrerer
mange. Borgerne er miske blevet visiteret til
flere timer, men de oplever, at de reelt ikke
far dem, fordi der ikke er ressourcer til det.

Britt Laursen arbejder som bostgtte for
borgere 1 eget hjem, og de enkelte borgere
har almindeligvis kun en times kontakt med
hende eller en kollega 1 lgbet af en uge. Tid-
ligere kunne nogle borgere have op til 20 ti-
mers kontakt pa en uge, men det sker stort
set ikke mere.

- De stgrste forandringer skete, da amter-
ne blev nedlagt og ansvaret for bosteder og
forsorgshjem overgik til kommunerne. Tidli-
gere var der muligheder for at sende borgere
til relevante steder ogsa uden for amtet, men
det er helt slut. Nu hjemtager kommunen jo
omvendt hellere deres borgere for at ggre
det billigere, hvilket ikke ngdvendigvis er
bedre, da stort set alle typer diagnoser kan
blive placeret sammen 1 dag, forteller Britt
Laursen.

Hver anden udsat for vold

De mange nedskaringer betyder, at der er
flere ubehagelige episoder pd psykiatriske
arbejdspladser. Ikke alle forer til vold, men
hver anden medarbejder 1 psykiatrien har
ifplge en ny FOA undersggelse vaeret udsat
for vold inden for det seneste ar. Det er typisk
skub, kast med genstande og slag, og tre ud af
fire er 1 samme periode blevet truet med vold.
Derfor skal der ske forandringer, sa de veerste
situationer kan undgas. Blandt andet har ned-
skaringerne betydet, at medarbejderne ofte
er alene pa nattevagter. Nogle gange kan der
vaere en sovende kollega, men hvis der opstar
en episode, si er det ikke godt nok.

- Man vurderer fra kommunens side, at
der ikke sker sd meget om natten, og det er jo
rigtigt nok. Men nar det sker, sa sker det jo.
Man kan ogsi risikere at blive vagtsat til en
aftenvagt, en overnatning og sa efterfglgende
formiddagsvagt, og det slider, hvis man skal
vaere pa teerne hele tiden. Iser hvis man
har vaeret udsat for episoder 1 lgbet af dagen,
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Ridmand Thomas Medom (SF)

sa sidder det 1 kroppen til om natten. Helt
konkret betyder arbejdsmiljget, at der er flere
sygemeldinger pa de mest udsatte steder, si-
ger hun.

Ifplge Britt Laursen bliver de lokale
arbejdsmiljgrepraesentanter  nemlig  ofte
naermest ignoreret, hvis de papeger sik-
kerhedsproblemer. Det bliver 1 stedet tit til
en holdningsdiskussion om, hvem der kan
holde til hvad og hvor meget, og det er ofte
lappelgsninger, det ender med. Eksempelvis
bliver knivene laenket fast 1 kgkkenerne pa
trods af, at borgere med egen bolig gerne ma
have knive pa deres verelser.

- Og si er vi jo lige vidt, siger Britt Laur-
sen og fortsaetter: - I dag bliver der snakket
mere, end der bliver handlet, og grundlaeg-
gende er der simpelthen bare brug for flere

ressourcer.

Flere borgere i eget hjem

Hos Arhus Kommune er ridmand Thomas
Medom (SF) fra Sociale Forhold og Beskaef-
tigelse ikke uenig med Britt Laursen. Han
erkender, at der var bedre forhold og flere
ressourcer, da bostgtte og bosteder la under
amterne. Men han papeger ogsa, at omstruk-
tureringerne kom 1 en tid, hvor kommunerne
samtidig blev tvunget til at spare, og han me-
ner ikke, at det star helt sa skidt tl.

- Sikkerhed handler selviglgelig om res-
sourcer, men det handler ogsi om bedre
ledelse, og vi arbejder hele tiden pa &endrin-
ger, der kan gore sikkerheden bedre, og jeg
synes, at vi har et godt tilbud, siger Thomas
Medom.

Magistratsafdelingen for Sociale Forhold
og Beskaftigelse indstiller, at bevillingerne
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il borgere 1 bostgtte gges med omkring 1,6
millioner kr. om aret fra naeste ar og stigende
op til 8 millioner kr. om aret12018. Pengene
skal dog udelukkende kompensere for, at et
stigende antal borgere forventes at have brug
for bostgtte, og vil altsd ikke sikre et hgjere
serviceniveatu.

- Jeg vil gerne vaere med til at gge sik-
kerheden for personalet og gore hverdagen
bedre for borgerne. Jeg vil gerne kaempe for,
at det skal blive bedre, men jeg er ikke alene
om at bestemme det, siger Thomas Medom.
Han vurderer selv, at der er en god chance
for at budgettet bliver gget, fordi han tror, at
byradet kan se, at det er ngdvendigt, hvis ser-
viceniveauet ikke skal forringes.

Britt Laursen mener, at det er godt, at der
kommer ggede bevillinger, si serviceniveauet

ikke bliver forringet, men det er ikke penge,
der hjalper pa sikkerheden.

- Desvaerre gir pengene jo forst og frem-
mest tl bostgtte, og da problemerne med
volden er stgrst 1 bostederne, kommer det
ikke tl at betyde noget specielt for sikker-
heden, siger Britt Laursen. Hun efterlyser 1
stedet mere fokus pa problemet med alene-
vagterne

Alene-arbejde skal slutte

Tidligere var det accepteret og nemmere at
have nattevagter alene, fordi der var mere
specialisering. Dengang vidste personalet,
hvem der var pa de forskellige nstitutioner
og bosteder, men det er ikke altid al at vide
1 dag, fordi borgerne ofte bliver placeret til-
feeldigt, hvor der er plads, uanset om der er
kapacitet til at hjaelpe eller ¢j.

Desvaerre kan Thomas Medom ikke love,
at alene-vagterne bliver afskaffet. Godt nok
forventer han, at budgetindstillingen gar igen-
nem, og der er maske ogsa penge 1 udsigt fra
regeringens pulje pa 1,6 milliard tl psykiatrien
over fire ar, men han tror ikke, at det er nok.
Pengene skal primaert bruges til kontakt mel-
lem borgere og bostgtte-medarbejdere. Men
det er en farlig kurs, mener Britt Laursen.

- Vi skal alene-arbejde til livs. Det er svaert,
at fa snakket om, fordi man mange steder har
vaeret vant til, at borgerne var rolige, men med
den nye udvikling, sa skal der altsa ikke meget
tl, for det gir galt. Der er kommet flere stof-
fer, fordi der er kommet flere borgere med
stgrre problemer. Vi har ikke serligt kon-
krete handlingsplaner, og jeg hgrer ofte, at
reglerne bliver gradbgjet pa de enkelte institu-
tioner, fordi medarbejderne simpelthen ikke
foler, at de har tid eller mandskab til at hind-
haeve dem, og det er en farlig udvikling, der
kan ende katastrofalt, slutter Britt Laursen.

FTR Britt Laursen mener, at alene-vagter pa bostederne udgor et af de storste sikkerhedsproblemer 1 dag.
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Pracise risikovurderinger og hej
faglighed kan ege sikkerheden

Af Anders Schou

De ansatte skal kende de en-
kelte beboeres problemer, hvis
de socialpsykiatriske bosteder
skal have et sikkert arbejdsmil-
j@, mener bade Arbejdstilsynet
og FOA

- Vold og trusler er arbejdsmiljgproblemer,
som v1 ofte mgder pa socialpsykiatriske nsti-
tutioner, og som jo belaster bade det psykiske
og fysiske arbejdsmiljp, fastslar tilsynschef
Thomas Nygaard Christensen fra Arbejdstil-
synets Tilsynscenter Nord, der blandt andet
dakker FOA Arhus omréde.

Han fortaller, at Arbejdstilsynet deler sin
indsats op 1 primaer og sekundar forebyggel-
se, hvor den primare indeholder vejledning
om, hvad man kan ggre for at undga, at vold
og trusler opstar.

- Det handler om, at medarbejderne far
den ngdvendige viden om beboerne, og der
lobende bliver lavet risikovurderinger, at fag-
ligheden er sikret, s medarbejderne er klaedt

ordentligt pa til opgaverne, og at der er fel-
les aftaler, der siger, hvordan personalet skal
handtere forskellige kritiske situationer, for-
klarer Thomas Nygaard Christensen.

Tilsynschefen understreger, at eksempel-
vis risikovurderingernes hyppighed selviglge-
lig athaenger af den konkrete situation, men
at de kan ske flere gange dagligt, hvis en be-
boer svinger meget, fordi vedkommende ma-
ske bade er psykisk syg og misbruger.

- Og en fxlles aftale kan for eksempel
handle om situationer, hvor personalet skal
stille krav til beboere, da vi ved, at dens slags
situationer ofte udlgser konflikter. Her kan
en aftale si vaere, at personalet trackker sig,
hvis en konflikt eskalerer og sa vender til-



bage, nar vreden er aftaget, siger han og naev-
ner, at en anden type aftaler kan ga pa, at der
altid skal vaere mindst to ansatte til stede 1
bestemte situationer. Men forebyggelse kan
ogsa handle om mere enkle initiativer som
et ordentligt alarmeringssystem, der sikrer, at
ansatte kan tlkalde hjeelp.

Hvis det gar galt
Den sekundare forebyggelse sker, hvis en
situation alligevel gar galt.

- Sa gaelder det om at fi taget hind om
de implicerede medarbejdere og fi samlet op
pa, hvad der er sket, sa situationen bliver ana-
lyseret, og man kan undgd, at det sker igen,
siger Thomas Nygaard Christensen.

Selvom det méske umiddelbart kan lyde
som om, at forebyggelsesindsatsen kan vaere
svaer at nd 1 en travl hverdag, fordi den er me-
get ressourcekraevende, si mener tilsynsche-
fen, at det er mere ressourcekraevende, hvis
arbejdsmiljget halter.

- Vi ved, at vold og trusler kan medfgre
langvarige sygemeldinger 1 den her branche,
forklarer Thomas Nygaard Christensen, der
0gsa peger pa, at voldsforebyggelsen skal taen-
kes sammen med kerneopgaven, som jo er at
hjelpe beboerne med at fa det bedre.

Forkert placering
Arbejdsmiljgkonsulent Charlotte Bredal fra
FOAs forbundshus vurderer, at socialpsykia-
triens arbejdsmiljgproblemer hovedsageligt
skyldes, at de forskellige syge borgere ikke
altid far tilbudt det rigtige sted at vaere.
Det haenger sammen med, at der er skaret
kraftigt 1 de psykiatriske hospitalers senge-
pladser, og derfor havner patienterne 1 social-
psykiatrien og bliver placeret, hvor man nu
kan finde en plads.

- Tidligere var de forskellige institutioner

Tilsynschet Thomas Nygaard Christensen
fra Arbejdstilsynets Tilsynscenter Nord
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indrettet til borgere med bestem-
te problemer og sygdomme, men
nu modtager de pludselig helt an-
dre borgere, som personalet ikke
ngdvendigvis er kledt ordentligt
pa tl at hjelpe, og som arbejds-
procedurer og bygninger ikke er
indrettet tl. Og der kan let opsta
problemer, hvis der mangler res-
sourcer og specialviden, niar man
skal behandle en alvorligt syg, for
eksempel psykotisk borger, som
maske ogsa har et misbrug, for-
klarer Charlotte Bredal, der ogsa
vurderer, at det skader beboerne
pa de psykiatriske bosteder, at de
er sa forskellige.

- Det er synd for patienterne,
at de er blandet sammen, si
borgere der udelukkende har
psykiske hidelser skal leve sam-
men med borgere, der ogsa har
voldsomme misbrugsproblemer,
mener hun.

Hun vurderer, at de konkrete
problemer med vold og trusler
ofte skyldes, at mange socialpsy-
kiatriske bosteder rummer perso-
ner, som burde vere andre steder.

- Det er for eksempel et problem, nér en
meget syg borger bliver placeret et sted, hvor
personalet ikke har adgang til at se patientens
journal. For si er det jo sveert at lave en or-
dentlig risikovurdering, der klaeder persona-
let ordentligt pa, siger Charlotte Bredal.

Arbejdsmiljgkonsulenten peger ogsa pé, at
det kan skabe problemer, nér socialpsykiatri-
ske bosteder har status som beboernes egne
hjem.

- Sa er det jo for eksempel svaert at for-
byde dem adgang til knive, forklarer hun.

Adskil patientgrupper

Charlotte Bredal mener, at mstitutionerne
bor indrettes sa de forskellige patientgrupper
ikke bliver blandet, og sa de enkelte nstitu-
tioner eller afdelinger passer til den patient-
gruppe, som de skal rumme. Og si perso-
nalet er kledt pa til at hjelpe de forskellige
patientgrupper.

- Og her er det et problem, at mange ek-
sisterende Institutioner er gamle og nedslidte
og bygget pa en made, sa det kan veere svaert
at adskille patientgrupperne fra hinanden,
siger hun.

Arbejdsmiljgkonsulenten  naevner,  at
eksempelvis 1nstitutionen Ringbo nu  stir
overfor forandringer, si beboerne kan blive
opdelt efter, hvad deres problemer er. Det
var pa Ringbo, at en psykisk syg bebeboer for
nylig drabte en social- og sundhedsassistent.
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Charlotte Bredal mener ogsa, at samarbej-
det mellem socialpsykiatrien og behandlings-
psykiatrien pa de psykiatriske hospitaler skal
vaere bedre, og det kraever, at de psykiatriske
hospitaler har sengepladser nok til at rumme
de patienter, der bedst kan hjelpes her.

- Politikerne har truffet nogle beslutnin-
ger, som de ikke helt har forstiet konse-
kvenserne af. Nu mi de pa banen og sikre,
at socialpsykiatrien kan fungere pa en made,
der er forsvarlig for bade ansatte og patienter,
siger hun.

Arbejdsmiljokonsulent Charlotte Bredal
fra FOAs forbundshus
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Graensesogende arbejdsgivere

Af Anders Schou

FOA Arhus oplever, at nogle
arbejdsgivere afprgver, hvor
meget de kan presse medar-
bejderne, hvis de balancerer
pa overenskomstens kant.
Det rammer medarbejdernes
privatliv

Overenskomsten satter graenser for arbejds-
givernes ret til at lede og fordele arbejdet,
og FOA Arhus har pa det seneste oftere og
oftere oplevet, at arbejdsgivere udfordrer
graenserne.

Det kan for eksempel veere, nir ansatte 1
daginstitutioner eller 1 &ldreplejen formelt set
kun er ansat 1 ganske fi timer, mens de reelt
arbejder meget mere. Den formelle ansattelse
kan vaere helt ned til otte tmer om ugen, mens
de ansatte si oveni far tilbudt en masse lgse sup-
plerende timer, som arbejdsgiveren typisk pla-
cerer med Kkort varsel, hvis der opstar et behov.

- Det er en helt urimelig situation for de
ansatte, der jo ikke ved, hvornar de skal ar-
bejde, og hvornar de har fri, mener afdelings-
formand Kirsten Normann Andersen.

ARHUS

Hun peger pa, at det er svaert for korttids-
ansatte at afvise en supplerende vagt, fordi de
bade har brug for lgnnen og for nye tilbud
om vagter. Det kan betyde, at den type ansat-
te arbejder riglig meget, og FOA Arhus har
for eksempel oplevet, at en ansat har haft op
til 54 timer pé en uge, selvom hun kun havde
en otte timers stilling.

- Det siger sig selv, at det er sveert at dyr-
ke sport, vaere spejderleder, vaere aktiv 1 en
skolebestyrelse eller fagforening, hvis man
arbejder pa den mide, forklarer afdelingsfor-
manden.

Men ogsa ansatte pa fuld tid eller nasten
fuld td kan have sveert ved at vide, hvornar
de skal arbejde, fordi de ofte oplever, at
deres vagter bliver lavet om. Pi flere FOA-

FAG OG ARBEJDE l.n NUMMER 2

overenskomster kan arbejdsgiverne gratis
xndre folks arbejdstid, hvis de varsler an-
dringerne blot fire dggn for, selvom den slags
endringer kan ggre det sveert for mange at fa
deres privatliv til at fungere.

- Medlemmer fortaller, at deres agteskab
er truet, fordi deres vagter hele tiden bliver
lavet om, og deres egtefeller 1 forvejen kla-
ger over, at de arbejder hver anden eller hver
tredje weekend, fortaeller Kirsten Normann
Andersen.

Og det virker langtfra tilfeeldigt, at arbejds-
giverne prgver, hvor langt de kan gi.

- Sa de kan jo se, hvordan de ansatte rea-
gerer, nar deres fritid og privatliv bliver truet.
Huvis folk accepterer den slags, sd inspirerer
det selviglgelig arbejdsgiverne til at kreve
bladt
yderligere op, si de kan presse folk endnu

overenskomstens  arbejdstidsregler
mere, forklarer Kirsten Normann Andersen.

Omvendt mener hun ogsa, at det bgr inspi-
rere FOA, at arbejdsgiverne oftere og oftere
udnytter overenskomstens bestemmelser til
det yderste.

- For eksempel har FOA accepteret en
fire-dggns-varslingsregel, fordi arbejdsgivere 1
en akut knibe undtagelsesvis skal kunne &n-
dre arbejdstiden gratis. Men nar vi oplever, at
arbejdsgivere naermest planlaegger med mu-
ligheden, s& mi vi kraeve strammere arbejds-
tdsregler, der bedre beskytter vores medlem-
mers privatliv, siger FOA Arhus formand.
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0K'15 — hvad er pa spil?.

Af Jan Helbak

I marts maned afleverede Produktivitetskom-
missionen sin endelige rapport og anbefalin-
ger. Der skal ikke laengere méles si meget pa
tid og proces. Der skal mere méles pa, om de
offentligt ansattes indsats er effektiv ud fra et
borgerperspektiv. Kan de ansatte med sam-
me indsats eller oven 1 kgbet mindre forbed-
re effekten overfor borgeren. Det er det, det
handler om - “borgeren skal 1 centrum”! Det
var 1 korthed kommissionens forste budskab.

Det andet budskab var, at de centrale over-
enskomster stir 1 vejen for, at de ansatte kan
blive mere effektive. De skal ”"blgdes op”
og erstattes af bredere rammer, der kan for-
handles lokalt. Arbejdstidsreglerne skal gares
mere fleksible, s medarbejderne kan arbej-
de, nar der er mest brug for dem. En stgrre
del af lgnnen skal forhandles lokalt - og helst
mellem den enkelte medarbejder og dennes
leder. Lgn skal, som det hedder, vaere et stra-
tegisk ledelsesredskab.

Nu er det ikke kun Produktivitetskom-
missionen, der har de holdninger. Det har
Finansministeriet, Kommunernes Landsfor-
ening og Danske Regioner ogsi. Det er der
ikke noget nyt 1. Det havde de ogsi 1 2011
og 2013, uden det fik praktisk betydning.
Men denne gang traekker det op til, at de
vil igennem med deres centrale krav om, at
ledelsesretten skal udvides og de faglige or-
ganisationers og TR’s indflydelse reduceres
tilsvarende.

Medarbejderne er jo altid mere medger-
lige, hvis de ikke har deres faglige organi-
sationer og TR 1 ryggen. Det galder bade 1
lgnforhandlinger og ved overholdelse af ar-
bejdstidsreglerne.

Men har arbejdsgiverne ikke en pointe,
nar de siger, at "borgeren skal 1 centrum”, og
at medarbejdernes lgn- og arbejdsvilkar skal
rettes ind herefter?

Lad os lige stoppe op. 75% af alle borgere
er eller har veret lonmodtagere. De er altsa
begge dele pi en gang. Deres indtaegt stam-
mer fra at selge deres arbejdskraft hver dag
ar ud og ar ind. For dem har overenskom-

sterne betydet, at de kunne fi en rimelig

ARHUS

betaling for arbejdet og har kunnet beskytte
deres arbejdskraft og fritid med familie og
venner gennem arbejdstidsreglerne. Det er
et grundvilkar, uanset hvor meget, "borgeren
skal 1 centrum”.

Hvis w1 sa gir videre og sporger. Hvem
setter borgeren 1 centrum? Hvordan afggres
det, om borgeren er 1 centrum? Hvem be-
stemmer 1 det hele taget, hvor centrum er?
Ja - sd er svaret, at det ggr arbejdsgiverne.
Med andre ord gnsker de med "borgeren 1
centrum” at bestemme over medarbejdernes
hele liv - bade arbejdsliv og fritid. Sker det,
er der ikke noget af det sidste.

Nir det er pa plads, lad os si se pa betyd-
ningen af overenskomster? Arbejdsgiverne
har som udgangspunkt ledelsesretten - retten
til at ansatte og afskedige. Ledelsesretten er
begranset af visse regler. Men 1 sidste ende
bestemmer lederne egenhandigt, hvis ikke
nogen handhaever reglerne. Det er det, vi har
de faglige organisationer og overenskomster-
ne til. Det gelder ogsa beskyttelse af den en-
kelte. Den bedste situation for arbejdsgiverne
er, nir lgnmodtagerne ikke kan enes eller
ikke stir sammen om falles aftaler. Sa kan
man tage dem en for en og begynde med de
svageste. Nar de er vak, bliver de sterkere
svage - og sdidan kan man blive ved.

Derfor gnsker arbejdsgiverne at udvide
ledelsesretten ved OK-15. Derfor foreslar
kommissionen, at de centrale overenskom-
ster "blgdes” op. Derfor foreslar man indi-
viduelle lgnforhandlinger, og at arbejdstiden
tilpasses opgaverne med at betjene borgerne
bedst og sa effektivt som muligt.

Eller sagt lige ud. Man bruger det med
borgeren 1 centrum til at sige til hele befolk-
ningen, at hvis de offentligt ansatte som alle
andre vil have felles regler for ansattelse og
afskedigelse, for arbejdstid mv., sd tenker de
kun pi sig selv.

Hertil er der kun en ting at sige: de offent-
ligt ansatte skal som alle andre lonmodtagere
saelge deres arbejdskraft hver eneste dag, si
lzenge som overhovedet muligt og helst pa en
made, si de ogsd kan fa en ordentlig pensio-
nisttilvaerelse. Derfor skal ledelsesretten ikke
udvides, og derfor har lonmodtagerne brug
for telles og forpligtende regler pa arbejds-
markedet.

Hvis arbejdsgiverne sa virkelig vil sette
“borgerne I centrum” - hvilket de skal - si
ma de ansatte det torngdne antal mennesker
ul at klare den opgave. Det er deres ansvar!
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Af Kirsten Normann Andersen ' .

Sommertid er ogsa ferietid, og rundt om-
kring pa de danske arbejdspladser er som-
merferieplanerne nu haengt op. P4 mange
af FOAs arbejdsomrader, kan det vaere lidt
al et puslespil, at fi enderne til at ni sam-
men, nar den enkelte medarbejders gnske
skal imgdekommes. Hvor let eller svaert det
er at fi planerne til at gi op, athaenger ofte
af den lokale normering / bemanding, lige-
som der er store forskelle pa, hvor mange
ferieaflgsere der ansaxttes pa de enkelte ar-
bejdspladser.

Det er ikke alle medlemmer, som har
lige godt styr pa feriereglerne. Det maerker
vi ogsd 1 FOA Arhus, nér rigtig mange FOA
medlemmer kontakter os for at fi styr pa
reglerne. Men det er en rigtig god ide, at
sette sig ind 1 de mest elementare vilkar
for ferieplanlaegning og ferieafvikling. I det
folgende gennemgar vi de mest almindelige
sporgsmal.

Hvor meget ferie har jeg ret til?

Alle FOA medlemmer har ret til 6 ugers
ferie. Feriedret begynder den 1. maj - og
slutter den 30. april. Du har ret til 3 ugers
sammenhaengende ferie 1 hovedferiepe-
rioden fra 1. maj - 30. september. De re-
sterende 3 uger atholdes fra 1. oktober -
30. april. Du har ret til at afvikle restferie
1 hele uger. Hovedferieperioden kan, hvis
du gnsker det, opdeles, si du atholder 2
ugers sammenhaengende ferie - og en uge
pa et andet tidspunkt. Restferieperioden
kan, hvis du gnsker det, opdeles, sa du af-
holder (noget af) ferien som enkelte dage.
Du kan afvikle mere end 3 ugers ferie 1
hovedferieperioden, men det skal aftales
med din arbejdsgiver. Har du ikke opgent
feriepenge til feriedret, si kan du veelge at
lade vaere med at holde ferie (gelder dog
ikke arbejdspladser, som holder lukket, og
hvor alle ansatte derfor er varslet ferie pi et
bestemt tidspunkt).

Far jeg lon under ferien?

Har du veeret fastansat (manedslgnnet) pa
din nuvaerende arbejdsplads 1 hele ferieop-
geningsaret (1. januar 2012 - 31. december
2012) - sa har du ret til seedvanlig lon under
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din ferie. Har du skiftet arbejdsplads 1 2012
- sa har du modtaget et feriekort fra din
tidligere arbejdsplads. Det fremgar af ferie-
kortet, hvor meget ferie du har opgent, og
hvor mange penge du har optjent pr. ferie-
dag. Du skal bruge feriekortet, nir du hol-
der ferie, og de optjente feriepenge erstatter
din lgn. Har du skiftet arbejdssted indenfor
samme arbejdsgiver - fx fra et lokalcenter til
et andet, sa far du dog fortsat ferie med lgn.

Har du vaeret imelgnnet 1 optjeningsaret,
sa har du ogsa faet et feriekort, som du skal
bruge, nar du holder ferie.

Hvordan aftales ferien?

Det er din arbejdsgiver / leder, som har
ansvaret for ferieplanerne. Normalt vil din
leder 1 januar / februar bede de ansatte om
at fremsende feriegnsker. Lederen er for-
pligtet til at tage stgrst muligt hensyn til den
enkelte ansattes feriegnsker, men lederen
er ogsa forpligtet til at sgrge for, at arbejds-
pladsen er forsvarligt bemandet 1 ferien. En
forsvarlig bemanding bgr afspejle den be-
manding, som normalt vurderes som den
mindst mulige forsvarlige bemanding. Le-
deren skal ogsa tage behgrigt hensyn til den
enkelte ansattes private situation. Har den
ansatte eksempelvis skolesggende bgrn, sa
skal der ogsa tages hensyn til, at den ansatte
kan holde sommerferie 1 skoleferieperio-
den. I den sidste ende, er det din leder, som
bestemmer, hvornar du kan holde ferie.

Ferieplanleegning kan opleves som en
konfliktfyldt og uretfeerdig proces. Det er
maske arsagen til, at nogle ledere forsgger
sig med formelle / uformelle regler og pro-
cedurer. Sidanne regler kan eksempelvis
handle om, at den ansattes ferie kun ma
belaste x antal arbejdsweekender, eller at
den ansatte kun kan sgge ferie 1 samlet set 2
uger 1 hovedferieperioden. Den slags regler
er imidlertid ikke 1 overensstemmelse med
ferieaftalen, som netop forudsatter, at der
skal tages ngdvendige individuelle hensyn.

Lederen kan ogsa beslutte, at de ansatte
selv skal aftale, hvem der skal have ferie pa
et tidspunkt, hvor der er flere der gnsker
den samme ferie. Men det er og bliver le-
derens ansvar, at ferieplanen gar op, og det
kan vaere en konfliktfyldt affaere, hvis de an-
satte indbyrdes skal argumentere for, hvem
der har det stgrste behov for ferie pa et gi-
vent tidspunkt.

Du skal kende hovedferiens placering
med mindst 3 maneders varsel. Du skal
kende restferiens placering med mindst 1
maneds varsel. Nar ferien er placeret, si
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kan den ikke &ndres inden for de gaelden-
de varslingsperioder, med mindre det sker
efter aftale med dig. Aftalt ferie kan ikke
mddrages (med mindre der opstir en ka-
tastrofesituation eller lignende). Der findes
derfor heller ingen bestemmelser for, hvor-
dan man erstatter inddraget ferie.

Ferietimer eller feriedage?
Ferie(regnskabet) kan opggres 1 timer eller 1
dage. Det er den lokale ledelse, som afgar,
om man bruger den ene eller den anden
metode. Men samlet set skal antallet af ferie-
dage og antallet af optjente ferietimer ga op
- og det kan vaere lidt af et regnestykke pa
arbejdspladser, hvor timetallet kan variere
fra den ene arbejdsuge til den anden. Det er
vigtigt, at du selv har styr pa regnskabet, og
er du 1 tvivl om, hvorvidt regnskabet er kor-
rekt; sd bor du bede din tillidsreprasentant
(eller FOA Arhus) om hyeelp.

Erstatningsferie ved sygdom
Man har krav pa erstatningsferie, hvis man
bliver syg under ferien. Det kraever dog, at
man straks sygemelder sig, nar man bliver
syg. Arbejdsgiveren kan kreeve dokumenta-
tion 1 form af en legeerklaering.

De forste fem sygedage betaler man selv,
her kan man ikke fa erstatningsferie. Hvis
man siledes bliver syg med mindre end 5
feriedage tilbage af ferien, eller man kun er
syg 15 dage eller mindre, s kan man ikke
fa noget.

Er man sygemeldt, men bliver rask under
ferien, sa skal man raskmelde sig med det
samme og man kan vealge at holde resten
af ferien som planlagt. Hvis man har krav
pa noget erstatningsferie, sa skal det aftales
med arbejdsgiveren, om det kan ligge 1 for-
laengelse af den planlagte ferie, eller om der
skal findes et andet tidspunkt. Det skal dog
holdes indenfor samme ferieir - dvs. for 1.
maj.

Vil du vide mere om ferie?

Pa afdelingens hjemmeside kan du finde
en letleselig KTO pjece, som gennemgar
ferieaftalen. Er du 1 tvivl om reglerne, sa
kontakt din lokale tillidsrepresentant eller
kontakt afdelingen.

FOA Arhus gnsker

dig en god ferie,




Sektorarsmeder 2014

6. hovember holder P2dagogisk Sektor
og Kost- og servicesektoren arsmede

13. hovember holder Social- og sundhedssektoren
og Teknik- og servicesektoren arsmade

Dagsorden i henhold til lovene:
* Godkendelse af forretningsorden
* Godkendelse af dagsorden

* Beretning/fremtidig virksomhed

¢ Indkomne forslag

* Valg

Indsendelse af forslag til behandling p4 arsmederne skal vaere afdelingen
i haende senest den 7. oktober til arsmgderne i Paedagogisk Sektor og
Kost- og servicesektoren og den 14. oktober til arsmgderne i Social- og
sundhedssektoren og Teknik- og servicesektoren.

Neeste blad udkommer omkring den 9. oktober og her oplyses om tilmel-
dingsfrister og eventuelle arsmgdetemaer.

VI TAGER OVER, o
NAR DET GULE FOA Arhus

SYGESIKRINGSKORT
STOPPER Diceloerialle medleamner

- og det koster ikke ekstra

Fra 1. august 2014 er du ikke lengere dakket af dit gule

sundhedskort*, nar du rejser pa ferie i Europa. Derfor udvider

vi nu dakningen pa vores rejseforsikringer, s& du fortsat er
dazkket lige sa godt som fer - uden at det koster ekstra.

Hvis du ikke allerede har en rejseforsikring hos os, kan "
du nemt bestille en hos din lokale forsikringstillidsmand
eller ved at ringe til os pa tIf. 7033 2828. Du kan ogsd
laese mere om os pa tjm-forsikring.dk

* | stedet skal du huske det bld EU-sygesikringskort.
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Velkommen til et aktivt
efterar 2014
med bl.a. tre nyt IT kursus
Pa de neeste sider finder du en raekke
af afdelingens aktiviteter
for andet halvar 2014.

Du kan ogsa finde aktivitetsoversigten
pa afdelingens hjemmeside
www.foa-aarhus.dk.
Bemeerk, at vi tilbyder nye IT kurser
i ’Internet — tips og tricks’
og 'Lav din egen fotobog’.

Og som noget nyt abner vi
pa forsggsbasis en’IT café’,
hvor du kan kommer og fa vejledning,
hvis din PC, tablet eller mobil driller.
Herudover kan vi tilbyde foredrag med
Kare Quist, en biograftur og meget andet.
Tilmeldingskupon finder du her i bladet
eller pa hjemmesiden.

God forngjelse!
Med venlig hilsen
FOA Arhus

SMS-nyheder

FOA Arhus har

en SMS-service,

som orienterer dig

om nyheder

0g vigtige arrangementer.
Send en SMS med teksten
foaaarhus til 1919.

Sa er du tilmeldt.

Hvis du vil afmeldes,
skriver du foaaarhus stop
— og beskeden sendes igen til 1919.

Tilmelding pa side 17
0g pa vores hjemmeside
www.foa-aarhus.dk.

Man er forst optaget til
arrangementet, ndr man har
faet besked fra FOA Arhus
ca. 14 dage for afholdelse
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Kartellet
Premieredato: 27. februar 2014

Filmen ’Kartellet’ handler om den selvsteendige
entreprengr, Lars Halbo, der efter en karriere i
udlandet vender tilbage til Danmark og overta-
ger familiefirmaet Halbo El & VVS. Men da han
underbyder nogle sterre entreprengrvirksom-
heder i en reekke kommunale udbudsrunder,
og naegter at indga i deres ulovlige prisaftaler,
kommer bade firmaet og hans familie hurtigt
under et voldsomt pres fra de store selskaber.
Mens metoderne mod ham bliver mere og mere
personlige og ufine, ma Lars beslutte, om han
vil g med i kartellet, og dermed slippe for chi-
kane, eller keempe for det, han ved, er det rig-
tige. 'Kartellet’ er ikke interesseret i politik, men
derimod erhvervslivets gangsteragtige metoder
og ikke mindst de menneskelige omkostninger,
de medfarer. Spaendingsdramaet er baseret pa
virkelige haendelser.

Instrukter Charlotte Sachs Bostrup.

Man er velkommen til at tage en ledsager
med (ved tilmelding skriver du "+ 1°).

Tid og sted: torsdag 11. september 2014
kl. 19.30 i biografen Qst for Paradis
Kursus nr. A 20

Tilmeldingsfrist: torsdag 28. august
Tilmelding foregér efter

forst til malle-princippet’.




Fra skjult kamera til studievaert
Kéare Quist forteller om 12 farverige ar som jour-
nalist pa Operation X, Ekstra Bladet og Berlingske
Tidende — og om jobbet som skaermtrold pa DR1.
Et tankeveekkende foredrag — om alt det du aldrig
ser, fordi det foregar i kulissen — og om hvad pok-
ker man ger nar gresneglen ikke virker midt i en
live-udsendelse...

Hor ogsa om,

... hvordan ministre, pressechefer og di-
rektarer forsgger at styre og pavirke stu-
dieveerten for et live-interview. Kare Quist
forteeller om alt det, du IKKE ser pa skeer-
men — her de spgrgsmal som aldrig blev
stillet — og hvorfor de ikke blev stillet...

... hvordan Kéare Quist afslgrede overborg-
mester Jens Kramer Mikkelsen, da han tog
pa ferie for de 50.000 kr., som han havde
lovet de hjemlgse — har om afslgringen af
legen Seren Ventegodt og mange andre
kontroversielle historier.

... de moralske overvejelser og risikoen
ved at arbejde under cover. | et halvt ar
udgav Kare Quist sig for at veere alfons
— med falsk navn og skjult kamera infiltre-
rede han kyniske menneskehandlere for
TV2-programmet Operation X.

... hvordan det er at fa stillet spergsmalet
'Nu har du vel ikke skjult kamera pa?’ — nar
man lige preecis sidder over for en kynisk
menneskehandler med skjult kamera tapet
til ryggen?
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Tirsdag 18. november 2014 kl. 19.00-(20.30)

i FOA Arhus.

Kursus nr. A 21

Tilmeldingsfrist: fredag 17. oktober

Der er plads til max 150 deltagere

Tilmelding foregar efter ’forst til malle-princippet’.

Livgivende omsorg til demente
Foredrag ved Mette Sendergaard - ergoterapeut,
underviser og konsulent

Mennesket er et aktivt vaesen som gennem hele
livet har behov for at udfolde sig i samspil med om-
givelserne og andre mennesker. Nar demens eller
anden sygdom bliver en medspiller, &endres betin-
gelserne for selv at seette "det gode liv” i scene. Nar
demens spiller med udfordres feerdselsreglerne for
adfeerd og samveer.

Professionelle hjeelpere, familien og frivillige far
betydelig indflydelse pa, hvorvidt hverdagen op-
leves som meningsfuld for den svaekkede person.

Mette Sendergaard vil i opleegget give konkrete
veerktajer til kommunikation og en masse ideer il
handtering af hverdagens udfordringer, nar man |
har med demente at gore. Mette Sendergaards
opleeg har LIVSMULIGHEDER som omdrejnings-
punkt, med seerligt fokus pd kommunikation, hver-
dagsliv og aktiviteter.

Foredraget er for medlemmer af FOA Arhus, dét s

har interesse i emnet — savel pargrende som pro- §
fessionelle.

Mandag 22. september 2014 kl. 19.00-(ca. 21.00)
i FOA Arhus.

Kursus nr. A 22

Tilmeldingsfrist: fredag 5. september
Tilmelding foregar efter

‘forst til malle-princippet’.
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Have a nice day

Ved Trivselspiloten
Helle Bentzen

Arbejde fylder meget
| vores liv. Det eneste
vi bruger mere tid pa,
set over et helt liv, er
sovn.

Ser vi mere overordnet pa det, pavirker det en
langt starre del af vores liv; trives vi ikke pa arbej-
det, har det stor indflydelse pa resten af vores dag.

Alle kan fa det bedre pa deres arbejdsplads
Det handler (maske) ikke om dig, men det starter
med dig! Vent ikke p& at andre ger noget, tag selv
ansvar, skab handling og fa sa til gengeeld en dag
fyldt med bade trivsel og arbejdsgleede.

Aftenens emner er bl.a.:

e Hvor meget indflydelse har vi pa vores egen lyk-
ke? — den nyeste viden fra den positive psykologi

e Brug hjernen — om trivselsstoffer og hvordan du
kan bruge den viden

* Din trivsel — dit ansvar

e Nyder du nuet — eller gar du glip af det vigtigste?

* Hvad positive tanker kan gere for bl.a. din krea-
tivitet

* F& det bedre med dine kolleger — ogsa dem der
bare irriterer dig SA meget

Torsdag 2. oktober 2014 kl. 19.00-(21.00)

i FOA Arhus.

Kursus nr. A 23

Tilmeldingsfrist: onsdag 17. september
Tilmelding foregar efter ’forst til molle-princippet’.

Efterlon?

Kom og fa en gennemgang af reglerne pa efter-
lansomradet uanset om du er omfattet af de gamle
regler eller af de nye regler, som trade i kraft 1.
januar 2012.

Eksempelvis:

@ Hvornar kan jeg ga pé efterlon og folkepension?

@ Hvor meget af min pension skal treekkes fra min
efterlon?

@« Hvor meget kan jeg fa i skattefri preemie?

@ Hvad er et seniorjob — og er jeg berettiget il
det?

@ Og meget andet.

Oplaegsholder: Merete Bitsch fra FOAs a-kasse

Torsdag 9. oktober kl. 19.00-21.00

i FOA Arhus.

Kursus nr. A18

Tilmeldingsfrist: mandag 22. september

al., Arhus Firma Sport,
P{Latydan Mllers Vej 110,
| 8200 Arhus N.

1 Juletraesfest for alle medlemmer

Arets juletraesfest holdes
sondag 7. december 2014
kl. 10.00-12.30 hos

faes mere i bladet i oktober
og pa hjemmesiden www.foa-aarhus.dk.

FOA Kor

Koret starter op igen
onsdag 10. september
kl. 19.00-21.30 i Sund-
heds- og kulturcentret,
Ankersgade 21, Aar-
hus C.

Bade herre- og damestemmer er meget velkom-
ne.

Der stilles ingen krav om nodekendskab eller tid-
ligere erfaring med korsang.

Hvis du vil vide mere om koret, er du velkommen
til at kontakte korleder Lisbeth Frandsen pa tif. nr.
86 14 97 18.

NB! Onsker du at deltage i FOA Koret, skal du
tilmelde dig (ogsa selv om du tidligere har delta-
get). For tilmelding brug tilmeldingskuponen her i
bladet eller ga pa www.foa-aarhus.dk

Kursus nr. A17 FOA Kor

Tilmeldingsfrist er
fredag 5. september

.

FOA
nodvendig

FOMN




MARSELISLOBET®
Faellesskab er ok (/

Deltag i Marselislgbet sendag 31. august.

Ta’ din FOA-kollega med til Tangkrogen til en hyggelig dag med Igb eller gang.

FOA Arhus serger for hygge og forplejning sammen med LO Arhus og FTF —i et feelles telt.
Efter Igbet er der pglser samt gl/vand i LO/FTF teltet.

Tilmelding og gebyr:

Du skal selv sgrge for tilmelding til labet. Du kan fa 75 kr. af gebyret refunderet

ved henvendelse til FOA Arhus mod forevisning af kvittering.

Laobe t-shirt:
FOA-medlemmer, der deltager i Marselislgbet kan fa en laekker lgbe T-shirt med dettelogo.

Mail til aarhusuddannelse @foa.dk — og angiv sterrelse pa T-shirt samt navn og cpr-nr. — senest 12. august.
T-shirten kan afhentes i teltet om sgndagen inden Igbet. Deltager du om Igrdagen

i cykellgbet kan T-shirten afhentes om lgrdagen i teltet. marse
walk

Sporgsmal:
Har du yderligere spergsmal, er du velkommen til at kontakte
Lotte Holbech Knudsen pa tif. 8936 6666.

Gratis adgang til koncert:
Med dit lsbnummer folger en fribillet til en valgfri FED FREDAG koncert i Tivoli Frihneden.
Jo for du tilmelder dig Igbet — jo flere koncerter har du at veelge i mellem.

Fagforeningen
pa arbejdspladsen

* Overenskomst
e Arbejdsmiljg

* Tavshedspligt
» Sygefraveer

e Etik og moral

Nogle fa eksempler pa emner, som FOA Arhus
gerne vil drgfte med dig og dine kolleger — hvis |
gnsker det!

Kontakt din tillidsrepraesentant eller

FOAN

FAGOGARBE]DE

@, 2 ARHUS AFDELING

—— S Christian X's Vej 56-58

# ! »“1}?7' - «
. P 8260 Viby J

Wy \5 TIf. 8936 G666

sa vi i feellesskab kan aftale emne, tid og sted.
Sa laver vi et opslag, der orienterer om madet.

www.friheden.dk

Tag med FOA Arhus i Tivoli Friheden

FOA Arhus og Tivoli Friheden inviterer dig og din familie
til en dag fuld af oplevelser.
Med kuponen fra afdelingens martsblad kan du spare penge
pa entré og turband til en valgfri dag.

rFOonMn



IT-kurser og Café
Alle IT-kurser afholdes hos

FOA Arhus
Christian X’s Vej 56-58
8260 Viby J

Til kurserne om aftenen serveres en sandwich og kaffe/te.
Til formiddags-kurserne serveres franskbrgd og kaffe/te.

Tilmeldingsfristen er senest 1 uge for kursusstart.

IT-café i FOA Arhus
— fa hjeelp og vejledning

Driller din computer, tablet eller mobil?
Har du behov for hjeelp til NemID
eller oprettelse af Digital Postkasse?
Skal vi hjeelpe dig med opsaetning
af din jobansggning?

Eller har du i gvrigt behov for lidt hjeelp
til dit IT-udstyr, mail, programmer,
netveerk eller andet, sa vil vi forsgge at hjeelpe dig
i IT-caféen i FOA Arhus.

Medbring dit eget udstyr,
hvis du skal have hjeelp til det.
Ellers kan vi bruge FOAs beerbare computere.

Der er kaffe og te pa kanden.

Abningstider i Caféen:
Der er abent i IT-caféen
den forste og sidste tirsdag i september,
oktober og november maned fra kl. 9-12.
Farste gang d. 2. september.
NB: Ingen Café i uge 45.

IT for begyndere

Seet flot op med Word

Dremmer du om, at kunne lave en flot indbydelse i Word,
sa er dette kursus lige noget for dig!

Kurset er for dig, der er uden erfaring eller har meget lidt
erfaring med brug af PC.

Pa kurset vil du fa en kort introduktion til brugen af PC og
Windows. Du leerer de mest grundlaeggende funktioner i
Word, og du vil efter kurset kunne bruge Word til opseet-
ning af f.eks. breve, simple indbydelser eller en sang.

Forudseetning for deltagelse: Ingen forudsaetninger.

4 dagskursus 15.,16., 22. og 23. september 2014
kl. 8.30-11.30
Kursusnr. A 25

IT for let ovede

Bliv bedre til Word

Word er et avanceret tekstbehandlingsprogram, og selv
om du har en smule kendskab til Word i forvejen, sa har
du sikkert erfaret, at der er mange funktioner i program-
met, som du ikke kender nok til.

Pa dette kursus leerer du bl.a. at arbejde med formatering
af tekst, typografier, tabeller, spalter og billeder i Word.
Kurset er for dig, der i forvejen har kendskab til brug af
PC og Word, men gerne vil laere endnu mere.

Forudsaetning for deltagelse: Grundleeggende kendskab
til brug af pc’en.

4 mandage aftener 29. september, 6. oktober, 20. okto-
ber og 27. oktober 2014 — kl. 17.30-20.30
Kursusnr. A 26

Fa styr pa Digital Post, Borger.dk og E-boks
Pr. 1. november 2014 skal alle i Danmark over 15 ar
have en Digital Postkasse. Pa dette kursus leerer du at
oprette og bruge Digital Post.

Kurset indeholder derudover en introduktion til Borger.dk
og e-Boks.

Pa www.borger.dk kan du — udover at modtage post fra
det offentlige — f.eks. @ndre din forskudsregistrering,
melde flytning, s@ge boligstette, skifte laage m.m. og pa
"Min Side” kan du se, hvilke oplysninger det offentlige
har om dig.

Med www.eboks.dk kan du sige farvel til dine stakke af
papirer pa skrivebordet og i stedet fa post fra banken,
fagforeningen, forsikringsselskabet og mange andre via
digital post pa E-boks.

Vigtigt: Medbring dit NemID

Forudseetning for deltagelse: Grundlaeggende kendskab
til brug af pc’en.

1 aften 9. september 2014 — kl. 17.30-20.30
Kursusnr. A 27

1 dags kursus 8. oktober 2014 — kl. 8.30-11.30
Kursusnr. A 28

FOMN



Excel for begyndere

Fa styr pa tallene — leeg dit eget budget med Excel
Vil du gerne kunne lave dit eget budget over hushold-
ningen, ejendommen, karselsforbruget eller har du bare
i det hele taget lyst til at fa styr pa tallene?

Sa er dette begynderkursus i Excel noget for dig.

Med sma gvelser bliver du introduceret til de grundleeg-
gende funktioner i Excel med bl.a. formler og diagram-
mer, sa du efter kurset vil kunne opstille regnskab, bud-
get, lister og diagrammer.

Forudsaetning for deltagelse: Grundlaeggende kendskab
til brug af pc’en.

3 mandage aftener 3. november, 10. november og 17.
november 2014 — kl. 17.30-20.30
Kursusnr. A 29

Internettet — tips og tricks

Internettet er et fantastisk arbejdsredskab og videns-
bank og pa dette kursus leerer du at bruge de mange
muligheder. Kurset vil indeholde en masse praktiske
gvelser, hvor du skal ga pa nettet og f.eks. finde billige
flyrejser, madopskrifter, og hvad der gar i biografen nee-
ste weekend.

Kursusindhold bl.a.:

e Leer at sgge effektivt pa internettet — hvordan finder
jeg nemmest de informationer, jeg har brug for?
Opret startsider og gem favoritsider

* Hent og gem billeder og dokumenter fra nettet

e Shop pa nettet

* Planleeg din ferie pa nettet

e Uundveerlige hjemmesider

Sikkerhed pa nettet

Forudseetning for deltagelse: Grundleeggende kendskab
til brug af PC.

2 tirsdage aftener 4. november og 11. november 2014
kl. 17.30-20.30
Kursusnr. A 30

Lav din egen fotobog

Du kender sikkert de flotte fotobgger med billeder fra
ferien, familiefesten eller brylluppet, hvor du fastholder
minderne og de skenneste gjeblikke i dit liv.

Pa dette kursus leerer du at lave en fotobog i flot kvalitet,
hvor du veelger dit eget design og indsaetter billeder og
tekst. Du far mulighed for at udforske mulighederne og
veerktgjerne, men du bestemmer selvfglgelig selv, om
du vil slutte med at fa fotobogen trykt. Du kan ogsa veel-
ge at arbejde videre med fotobogen, nar kurset er slut.
Medbring dine egne billeder. Hvad enten du har dem
pa kamera, mobil, CD eller USB-stik. Husk eventuelle
kabler.

Forudsaetning for deltagelse: Grundlaeggende kendskab
til brug af PC.

2 dags kursus 21. oktober og 22. oktober 2014
kl. 8.30-11.30
Kursusnr. A 31

Photo Story 3

Pa kurset leerer du ogsa at lave dit eget billedshow med
programmet Photo Story 3. Maske har du en masse
gode billeder fra familiefesten eller ferien og ved hjeelp
af Photo Story 3 kan du oprette speendende dias-for-
teellinger ved at tilfgje panorerings- og zoomeffekter.
Programmet kan ogsa optage lyd til billederne og faje
titler og baggrundsmusik til forteellingen. Billedshowet
kan breendes pa en CD/DVD, sa seet dig i sofaen og se
showet pa dit fiernsyn.

Husk at medbringe egne fotos pa en USB-nggle.

Forudsaetning for deltagelse: Grundlaeggende kendskab
til brug af pc’en.

2 dags kursus 19. november og 26. november 2014
kl. 8.30-11.30
Kursusnr. A 32

Denne kupon sendes til:
FOA Arhus e Christian X’s Vej 56-58 8260 Viby J.
Att.: TILMELDING

4 Tilmelding

Arrangementets navn: Arr.nr.:
Navn: Cpr.nr.:
TIf. privat: TIf. arbejde:
Kan kopieres
\_ p
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Klubarrangementer

Efterlonnere og pensionister

HandicaphjlIpernes Faggruppeklub,
FOA Aarhus

Odder
FOA Efterlgns- og pensionistklub

Oplysning om netvarksmader, aktiviteter og avrige opslag for handi-
caphjalperklubbens medlemmer kan findes pa:
www.handicaphjaelper-aarhus.dk.

Formanden kan traffes pa tIf. 2026 5451 eller e-mail klubpost@live.dk.

MA-REN

Vinsmagning af rgd- og hvidvin, hvortil der serveres lidt tapas

Tid: 25. september kl. 17.00

Sted: Kirketoften 8, 8260 Viby J

Tilmelding: Senest 11. september kl. 12.00 til mailadressen:
momsemori@stofanet.dk med oplysning af navn, telefonnr. og cpr.nr.

Tilmelding

Sédan tilmeldes du aktiviteterne:

Du kan tilmeldes aktiviteterne pa vores hjemmeside www.foa-aarhus.dk under
"Aktiviteter’. Husk at have dit NemID parat.

Eller du kan ringe til tif.nr. 89 36 66 66

Tilmeldingsfrist: se under det enkelte arrangement.

BEMZRK: Ved de fleste klubarrangementer er der angivet telefonnr. og email,
som man skal bruge ved tilmelding. Til disse klubarrangementer kan man altsa
ikke bruge denne kupon.

-

Denne kupon sendes til:
FOA Arhus * Christian X’s Vej 56-58 * 8260 Viby J.
Att.: TILMELDING

~

Tilmelding

Arrangementets navn:
Arr.nr.:
Navn:
Cpr.nr.:
TIf. privat:
TIf. arbejde:

-

Denne kupon sendes til:
FOA Arhus e Christian X’s Vej 56-58 ¢ 8260 Viby J.
Att.: TILMELDING

Tilmelding

Arrangementets navn:
Arr.nr.:
Navn:
Cpr.nr.:
TIf. privat:
TIf. arbejde:

J

ARHUS

FAG OG ARBEJDE l.n NUMMER 1

Tilmelding til Rita Pedersen pa tlf. 2369 6630

Besgg af “orkidemanden”

Vi far besgg af "orkidemanden” Knud Nielsen. Han vil fortelle om
rejser. Han har ligesom sidst orkideer med.

Tid: Torsdag den 14. august kl. 14.00

Sted: Spektrum, Panoramasalen

Tilmelding: Senest den 11. august

Udflugt til Samsg

Vi mades i Hou ved fergen. Der er afgang kl. 9.30.

Der vil vaere kaffe og rundstykker pa fergen.

Ved ankomst til Samsg holder der en bus, der skal kere os rundt pa
gen.

Vi skal spise pa Brundby Hotel — 2 retters menu.

Prisen for feergebilletter, kaffe og middag er i alt 425 kr. Der kan
deltage maks. 42 personer.

Hjemrejse er kl. 18.15.

Du er velkommen til at tage mand/kone/ven eller veninde med. Det er
farst til malle.

Tid: Onsdag den 28. august

Bindende tilmelding: Senest den 14. august

Sted: Vi mades i Hou

-

S N
PenSam ~ Pensionsradgivning
Hvis du gnsker at tale med en vejleder fra PenSam
om dine pensionsforhold, kan du kontakte PenSam

pa telefon 44 39 39 39.
\_ J
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Vita Park

Vi skal besgge Vita Park, hvor vi far en rundvisning og kaffe.
Tid: Torsdag den 11. september kl. 14.00

Tilmelding: Senest den 1. september

Hyggedag

Hyggedag med sang.

Tid: Torsdag den 25. september kl. 14.00
Sted: Spektrum, Lokale 4

Tilmelding: Senest den 22. september

FOA Arhus Seniorklub

Tilmelding til klubarrangementer (pé grund af forplejning) skal ske
senest en uge far arrangementet pa tif. 86 11 50 86 eller 20 42 93 63
eller pa klubbens hjemmeside www.foa-aarhus-seniorklub.dk

Festugearrangement

Vi kan ikke oplyse noget om arrangementet pa nuvarende tidspunkt,
da det ikke er fastlagt. Folkestedet arrangerer, sa der sker noget hver
dag i festugen.

Tid: Tirsdag den 2. september

Besgg pa Radhuset med guide
Guiden vil vise os rundt pa Radhuset og oplyse om, hvor og hvem der
arbejder i lokalerne og hvad der sker pa Radhuset i dagligdagen.

Kaffe i Radhusets kantine.
Pris 30 kr.
Tid: Tirsdag 16. september kl. 14.00

Velkommen til alle medlemmer af FO/ A

- Bliv forsikret hos Tienestemmndenes Forsikring,
Se mene ph tm-forsikring.dk eller dng 7033 2828,

Thenestumandenes Forsoing

Fy

L

Arbejdspladsjubilzer

40 ars arbejdspladsjubileeum

Kost- og servicesektoren:

1. maj 2014 Serviceassistent Annie Nielsen, AUH Midtbyen

Social- og sundhedssektoren
1. marts 2014 Social- og sundhedshjelper Ruth Sorensen,
Omrade Syd
1. maj 2014  Social- og sundhedsassistent Karen Povlsen,
AUH Risskov
1. maj 2014 Social- og sundhedshjalper Bodil Kristensen,
Omride Nord

25 ars arbejdspladsjubileeum
Social- og sundhedssektoren:
28. feb. 2014 Plejer Susanne Kaas Havemann, AUH Risskov

1. marts 2014 Social- og sundhedsassistent Lone Louise Christensen,

Omrade Nord
2. marts 2014 Sygehjaelper Karin Brandt Petersen,
Omrade Viby-Hgjbjerg

19. marts 2014 Plejer Mirjam Winther Rath, AUH Risskov
.april 2014 Sygehjaelper Jette V. Faester Sorensen, Stenslundcentret
.april 2014 Social- og sundhedshjelper Helle Von Der Lippe,
Omride Syd
Social- og sundhedshjelper Hanne Pia Moller Pedersen,
Omride Marselis
Social- og sundhedshjelper Kite Brun Jensen,
Omréde Hasle-Abyhgj
Social- og sundhedshjelper Karin Grud Pedersen,
Omréade Hasle-Abyhgj
Sygehjaelper Birthe N. Strunge, Omride Viby-Hgjbjerg
Social- og sundhedsassistent Hanne Schmidt,
Omride Syd
Social- og sundhedsassistent Kim Elo Hansen,
AUH Risskov
Social- og sundhedshjelper Laila Westergaard Mikkel-
sen, Omrade Vest
Social- og sundhedsassistent Hanne Langballe Sorensen,
AUH Midt

—_—

—

. april 2014

'S

. april 2014

18. april 2014

—

. maj 2014
. maj 2014

—_

—

. maj 2014

—
(<]

. maj 2014

—_

L Juni 2014

Kost- og servicesektoren:
25. april 2014 Serviceassistent Karin Taulborg Carlsen,
AUH Midtbyen
1. maj 2014 Kantineleder Hanne Jacobsen, Skaering Skole

Paedagogisk sektor:
3. april 2014 Dagplejer Lillian Jane Knudsen, Dagplejen Hjortshg;j
1. maj 2014  Dagplejer Jette Sveerdpiil, Dagplejen Lagten-Skagdstrup
1. maj 2014  Dagplejer Asma Tove Gabriel Oyong,

Dagplejen Brabrand

Pedagogmedhjelper Inge Schriver Therkildsen,

DII Egmontgirden

Dagplejer Iris B. Mikkelsen, Dagplejen Lystrup-Elsted

1. maj 2014
8. maj 2014

Teknik- og servicesektoren:
1. maj 2014 Beredskabsassistent Tom Lund, Arhus Brandvasen

Opvenstiaende jubileer er kommet til afdelingens kendskab via tillids-
reprasentanter, der har henvendst sig for at fi udleveret gaven fra afdelin-
gen/sektoren til arbejdspladsjubilaren.

Dette er en opfordring til tillidsvalgte, og medlemmer pa arbejdspladser
uden tllidsvalgte, om at henvende sig 1 afdelingen/sektoren, med oplys-
ninger om arbejdspladsjubilaer.

Arbejdspladsjubilzzum defineres som vaerende ansat ved samme arbejds-
giver 1 25, 40 eller 50 ér, f.eks. betragtes Arhus Kommune som én
arbejdsgiver, uanset at fjenestestedet har veeret pa flere institutioner.

\_ Y,
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Alt henvendelse til:
FOA Arhus

Christian X's Vej 56-58
8260 Viby J

FOA ARHUS

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J

TIf. 89 36 66 66 - fax 46 97 32 67

E-mail: aarhus@foa.dk

www.foa-aarhus.dk

Abningstider

(telefon og personlig henvendelse):

Mandag  10.00-16.00

Tirsdag  10.00-16.00

Onsdag  10.00-15.00%*

Torsdag  10.00-18.00

Fredag ~ 10.00-15.00

* Anden onsdag i maneden abner A-kassen dog forst kl. 12.00
AKUT telefon — som kan anvendes uden for
normal abningstid til uopsattelige henvendelser:
2515 53 60

FOA pa Samse

Smedegade 21, 8305 Tranebjerg ‘ga\'\g N
TIE 86 59 29 60 gider 80 1 auqust
Post sende- ‘"_Komo"e‘ 5020; de

S e erien Ol hver maned: 11.00-15.00
L eftef S,Qumgned for at aftale mode uden for kon-
torets abningstid.

KLUBBER

Faggruppeklubben Social-, og Sundheds-

og Hjemmehjalpere

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIf. 46 97 32 22

e-mail: lul013@foa.dk
www.socialogsundhedshjaelperklubben-aarhus.dk
Telefontiden folger afdelingens tlf.tider, se ovenfor

Faggruppeklubben Handicaphjalpere
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
Gerda Bach Andersen, tIf. 20 26 54 51
Merete Steensen, tlf. 20 42 27 10
www.handicaphjaelper-aarhus.dk

Plejehjemspedellernes klub
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
Formand John Madsen « TIf. 29 20 97 83
e-mail: joma@aarhus.dk

Pzdagogmedhjzlpernes Fagklub

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIf. 46 97 32 99

e-mail: fagklub@pm-fagklub.dk
www.pm-fagklub.dk

Mandag, tirsdag, onsdag og fredag: 10.00-15.00
Torsdag: 10.00-18.00

Udgiveradresseret
maskinel magasinpost
id-nr.42501

Sporvejsfunktionzrernes Brancheafdeling
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIf. 23 72 11 70

Treeffes efter aftale

Teknisk servicelederklubben/
lederklubben Teknik- og Servicesektoren
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

Lars Frengler: tlf. 29 20 89 56

e-mail: lafr@aarhus.dk

Elevklubben pa Social- og Sundhedsskolen
Lokale 233 B, Olof Palmes Allé 35

8200 Arhus N « TIf. 87 41 26 60

1. og 3. tirsdag 1 hver méaned kl. 11.00-13.00

FOA Psykiatri Arhus
Skovagervej 2, 8240 Risskov
TIf. 78 47 10 41
jesppris@rm.dk
Mandag-fredag 08.00-15.00.

Klubben for Dagplejere

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
TIf. 46 97 32 20 / 20 89 97 89
e-mail: bm013@foa.dk
www.dagplejeklubben-aarhus.dk
Trefles efter aftale

Social- og Sundhedsassistentklubben
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.

TIf. 46 97 32 23

e-mail: ansc@foa.dk

Mandag-onsdag: 10.00-13.00

Torsdag: 13.00-16.30

Lukket 1. torsdag i hver méaned pga. bestyrelses-
mode

Klubformand Annie Schacht, tf. 46 97 32 23
e-mail: ansc@foa.dk

Klubnastformand Tina Kjeldbjerg, tlf. 46 97 32 24,
e-mail: tilk@foa.dk

Sygehjalpernes Brancheklub
Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J.
TIf. 46 97 32 26

e-mail: vihj@foa.dk

Klubben MA-REN

Christian X’s Vej 56-58, 8260 Viby J

Formand: Birthe Lahn, df. 20 15 58 91,

e-mail: bi@privat.dk

Nestformand: Hanne Rasmussen, tlf. 51 78 48 94,
e-mail: hannepalle@stofanet.dk

P P DANMARK

FAGOGARBE|DE
ARHUS AFDELING
Christian X's Vej 56-58
8260 Viby J

Huset Venture oTIf. 86 28 35 55



